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教师〔2015〕1106号

河 南 省 教 育 厅

关于组织实施高中教师信息技术应用

能力提升工程的通知

各省辖市、省直管县（市）教育局：
根据《河南省教育厅关于印发<河南省中小学教师信息技术应用能力提升工程实施方案>的通知》（教师[2014]850号）精神，结合我省普通高中的实际情况，决定组织实施高中教师信息技术应用能力提升工程（以下简称“高中教师能力提升工程”）。现就有关事宜通知如下：
一、目标任务
“高中教师能力提升工程”以提升我省高中教师应用信息技术优化课堂教学能力、应用信息技术转变学生学习方式能力、应用信息技术促进教师专业发展能力为主，采取网络研修与集中研讨、现场实践相结合的混合式培训方式，依托“省培”、“市培”、“县培”、“校本研修”等对我省高中教师进行不少于100学时的信息技术应用能力提升专项培训。
二、项目承办单位
我省“高中教师能力提升工程”由省电化教育馆具体负责组织实施。省电化教育馆要以“国培计划”为标准，按照有关程序，优选培训机构，面向全员开展50学时先导性培训，各市、县电化教育馆在当地教育行政部门的指导下以集中研修、网络研修和校本研修等多种形式负责组织实施持续性50学时的培训工作。
三、培训规划
“高中教师能力提升工程”到2017年底结束，2015年专项培训实施时间为2015年12月至2016年3月， 2016年4月开展发展测评和项目实施绩效考评等工作，具体培训方案见附件1。2016年和2017年的专项培训工作将由省电化教育馆按年度适时另文下发。
四、重点工作
1.加强队伍建设

实施河南省“高中教师能力提升工程”管理者专项培训计划，加强管理者队伍建设；依托全员培训的实施，从参训地区遴选信息技术操作能力强和学科教学能力突出的一线教师作为培训者，扎实开展培训者培训工作，发挥其在全员培训中示范、引领和辅导的作用，并从中遴选优秀者担任“高中教师能力提升工程”授课教师；依托省内、外高等学校力量，汇聚信息技术应用能力研究队伍，为我省“高中教师能力提升工程”的持续发展提供智力支持。
2.创新培训模式
根据信息技术环境下教师学习特点，有效利用网络研修社区，推行网上研修、校本研修和教师自主研修有机结合的混合培训模式；要强化情境体验环节，确保实践成效，使教师边学习、边实践、边应用、边提升；建立学习效果即时监测机制，确保培训质量。坚持底部攻坚，积极推动网络研修与校本研修整合培训，建立以校为本的常态化培训机制。推行移动学习，为教师使用手机、平板电脑等移动终端进行便捷有效学习提供有力支持。高中学校要将“能力提升工程”作为校本研修的重要内容，将教研与培训有机结合，重点通过现场诊断、观课磨课、教学竞赛等方式，帮助教师解决实际问题，促进学用结合。
3.推进全员培训
高中教师信息技术应用能力提升专题培训将采取分年度、分层次组织实施的方式进行，为充分积累经验和确保有效有序推进，原则上要求以县（区）为整体全员参训，于2017年底前逐年遴选县（区）参加。各地要根据区域内各县（区）高中教师队伍建设实际情况，特别是各级高中学校现状，有序规划年度参训县（区）。
4.项目引导推动
各地要以“高中教师能力提升工程”为契机，引导各地高中学校参与到当地信息技术应用示范区和信息技术应用示范校的建设工作中；计划开展河南省高中教师信息技术应用教学技能竞赛、优秀课例征集、示范课等活动；计划实施河南省高中教师信息技术应用网络名师课堂工程，全省规划建设10个左右高中教师信息技术应用网络名师课堂，聚焦学科课堂教学与信息技术的深度融合。
5.建立激励约束机制
将教师信息技术应用能力列入高中学校办学水平评估和校长考评的指标体系；将信息技术应用成效纳入教师绩效考核指标体系，形成教师积极参加能力培训和应用实践的激励机制；通过创新实验区、示范性网络研修社区、示范校建设和信息技术应用示范课评选、教学技能比赛等活动，充分发掘、推广应用成果，形成各地各校创造性应用和多形式应用，促进我省高中学校常态使用和教师乐于使用的良好应用氛围。
五、有关要求
（一）组织保障
普通高中教师信息技术能力提升专题培训，是河南省中小学教师信息技术应用能力提升工程的有机组成部分，必须遵从并服务于全省“能力提升工程”的总体工作要求与部署。
各市、县级教育行政部门要将普通高中教师信息技术应用能力提升培训纳入当地“能力提升工程”的总体规划与部署中，负责辖区内普通高中教师信息技术应用能力提升专题培训的组织管理，要积极协调，整合教师培训、电教、教研、教师进修校等的资源和力量，做好高中阶段全员培训工作。
高中学校校长是该项工作实施的第一责任人，要完善制度、健全机制、整合资源、创设环境，指定专人负责有关工作，为教师校本研修和信息技术应用能力提升奠定坚实基础。
（二）经费保障
省级财政安排专项经费，用于先导性50学时全员培训、能力测评和成果推广等工作。省教育厅将普通高中教师信息技术应用能力提升培训列入省级培训引导发展计划，在相关专项经费中切块用于高中教师信息技术应用能力培训。各市、县教育行政部门要安排配套经费，确保高中教师信息技术应用能力提升工程的顺利实施。
（三）制度保障
将教师信息技术应用能力作为教师资格认定、资格定期注册、职务（职称）评聘和考核奖励等的必备条件。同时，将各高中学校开展“提升工程”的情况纳入年度工作绩效考核。市、县两级教育行政部门，特别是县级教育行政部门，要围绕广大教师的实际需求和实施“高中教师能力提升工程”的需要，制定和完善相关培训制度，确保“高中教师能力提升工程”有效实施。
教育厅师范处联系人：李社亮；电话：0371—69691697；电子信箱：lsl@haedu.gov.cn。
河南省电化教育馆联系人：崔瑞峰，联系方式:0371— 66322465、13014683258；电子邮件：hnsjyjs@163.com 。
附件：1.2015年河南省高中教师信息技术应用能力提升工程专项培训方案
2.2015年河南省高中教师信息技术应用能力提升工程培训名额分配一览表
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提升工程培训实施方案
按照《河南省教育厅关于印发<河南省中小学教师信息技术应用能力提升工程实施方案>的通知》（教师[2014]850号）要求，根据我省普通高中教师信息技术应用能力提升工程规划，结合我省实际情况，特制定本方案。
一、目标任务
“高中教师能力提升工程”以提升我省高中教师应用信息技术优化课堂教学能力、应用信息技术转变学生学习方式能力、应用信息技术促进教师专业发展能力为主，采取网络研修与集中研讨、现场实践相结合的混合式培训方式，对我省26个县20976名高中教师进行50学时的信息技术应用能力提升专项培训。
二、培训平台
省电化教育馆通过招（邀）标程序，确定了“高中教师能力提升工程”承担单位为中央电化教育馆，培训学习平台为中央电化教育馆的全国中小学教师网络研修平台，网址为：www.teta.com.cn。
三、培训时间
“高中教师能力提升工程”实施时间为2015年12月至2016年3月，2016年4月开展发展测评和项目实施绩效考评等工作。
四、学员遴选
按照我省中小学教师信息技术应用能力提升工程实施方案的统一规划和要求，2015年我省高中教师信息技术应用能力提升工程拟定选择信息技术应用条件较好的26个县区参加，各县区要按照2015年河南省高中教师信息技术应用能力提升工程培训名额分配一览表（见附件2），组织高中教师参训，利用河南省教师教育培训管理系统（http://www.hateacher.cn右侧进入）在2015年12月30日前足额上报学员信息。
五、有关要求
（一）加强领导，明确各级职责

各市、县要按照河南省“高中教师能力提升工程”实施方案要求，建立专门的组织机构，形成省、市、县、校四级组织实施网络。省电化教育馆负责搭建平台，开发资源，重点对高中学校校长、培训者和骨干教师进行集中面授培训，完成高中教师全员能力提升培训；市、县负责组织项目调研、研制实施计划、组织学员开展培训和测评，建立以教师进修学校为主体的网络研修社区，并监管和指导能力测评工作；各高中学校是工程实施的基本单位，高中校长是本校“高中教师能力提升工程”的第一责任人，要加强校本研修规划和管理，安排专项经费，推动信息技术在教育教学中的主动应用。
（二）协同创新，确保项目顺利实施
省电化教育馆须与项目实施市县教育行政部门、县级教师培训机构等有关单位深入沟通，加强协同创新。要结合区域实际，明确各方分工和工作职责，规定培训团队、培训课程、组织实施、过程管理、考核评估和培训经费等方面具体事项，按照分级负责的原则，建立组织管理和业务指导团队，具体分工，明确职责，责任到人，确保项目顺利实施。
（三）创新模式，保证培训质量
省电化教育馆要按照要求，结合项目实施市县（区）教育信息化实际，采取网络研修与校本研修、现场实践、移动学习和“送培上门”相结合的混合培训模式，推动全员培训。通过网络研修社区，不断完善“个人空间——教师工作坊——研修社区”一体化网络研修体系，建立以校为本的信息技术应用能力常态化培训机制，促进教师边学习、边实践、边应用、边提升；通过推行移动学习，为教师使用手机、平板电脑等移动终端进行即时、有效学习提供有力支持；通过“送培上门”，为不具备网络条件的农村教师提供系列的递进式模块培训、专题培训，使项目实施全覆盖。
（四）以评促学，推动应用能力测评
应用能力测评依照《河南省中小学教师信息技术应用能力测评细则》实施，通过案例开展情境测评，以评促学，以评促用。省电化教育馆要做好诊断测评与培训课程的衔接，有效引导教师自主选择培训课程资源，课程资源须能够满足不同学段、不同学科领域、不同起点教师信息技术应用能力提升需求，确保实现教师自主选学。培训结束后，要对所有参训学员进行培训测评，对比培训测评数据与诊断测评数据，确保每位参训学员的能力提升。
（五）营造氛围，推动应用综合创新。
各市、县教育行政部门要将“高中教师能力提升工程”纳入示范性网络研修社区、信息技术应用创新实验区、信息技术应用示范区和示范校的创建工作中，充分发挥底部攻坚作用，创新形式和载体，充分调动高中教师在教育教学和日常工作中主动应用信息技术的自觉性，建立教师主动应用机制，促进学校信息技术应用常态化。要通过信息技术应用网络名师课堂、“微课”比赛、示范课评选、教学技能比赛和优秀课例征集等活动，发掘推广应用成果，形成良好应用氛围。
（六）严格管理，保障培训有效实施
　　各市、县教育行政部门要加强对学员和项目实施的全过程管理、监督和指导，充分发挥县级教师培训机构的堡垒作用，并做好参训学校及学员管理，以及项目评估等工作。
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提升工程培训名额分配一览表
	省辖市、省直管县
	参训县区
	人数

	郑州市
	新密
	1000

	
	中牟
	837

	开封市
	杞县
	755

	洛阳市
	孟津县
	820

	安阳市
	安阳县
	1054

	鹤壁市
	浚县
	341

	新乡市
	卫辉
	530

	
	辉县
	990

	焦作市
	修武
	398

	
	武陟
	754

	
	博爱
	439

	濮阳市
	濮阳县
	685

	许昌市
	魏都区
	667

	
	禹州
	1003

	南阳市
	镇平
	849

	
	方城
	543

	商丘市
	柘城
	824

	
	虞城
	1022

	信阳市
	光山
	1169

	
	潢川
	891

	周口市
	太康
	821

	
	西华
	776

	济源市
	
	1099

	汝州市
	
	784

	滑县
	
	787

	邓州市
	
	1138

	合计
	
	20976
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